basis
school

Naam school

St. Bernardusschool
Kon Julianastraat 41
4567 CA Clinge

T 0114 37 02 00

E bsclinge @dédinie.nl
I www.bsclinge.nl

Aantal leerlingen
140

Aantal leerkrachten

9 leerkrachten

2 OOP (administratie en
onderhoud)

1 BSO (leidster)

2 PSZ (leidster en
vrijwilligster)

Naam directeur
Werner Dewitte
Petra Naessens (adjunct

directeur)
Motto
Bernardus: O0Brui
boeiend en bijzo

St> Bernardus el 44

oolportret : St Bernardusschool, Clinge

Waarin onderscheiden wij ons

Kinderen groeien op in een maatschappij, die
overspoeld wordt met informatie en waar ont-
wikkelingen elkaar in snel tempo opvolgen.
Deelname aan een dergelijke maatschappij
vereist een persoonlijkheid waarbinnen eigen-
waarde en respect voor de ander in evenwicht|
zijn.
De Sint Bernardusschool ziet het als haar op- |
dracht om, in nauwe samenwerking met de
ouders, de kinderen die onze school bezoekerggt =
te ondersteunen in de ontwikkeling van een oot
dergelijke persoonlijkheid.

Daarbij wordt uitgegaan van de waarden en
normen, die voortvloeien uit de katholieke
grondslag van onze school.

Schoolprofiel

De St. Bernardusschool te Clinge ligt in het landelijke
Veiligheid en uitdaging vinden wij belangrijke voor- Oost ZeeuwsVlaanderen. Clinge is een dorp, dat
waarden om ontplooiing van de mogelijkheden van onder de gemeente Hulst valt(afstand van de

de kinderen op een breed terrein tot ontwikkeling te school tot centrum Hulst is ongeveer 3 kilometer).

Ontplooiing van kinderen

laten komen. Het gebouw heeft 9 leslokalen, een centrale aula en

We vinden het belangrijk dat ouders betrokken zin beschi kt over een peuterspece
bij de ontwikkelingen op onze school. Een goed con-Tevens kunnen kinderen vooen naschools terecht
tact tussen ouders en school is noodzakelijk. Door ditn onze buitenschoolse opvang (BSO) en is er opvang
contact weten de ouders ook waar de leerkrachten van kinderen van 64 jaar in het kinderdagverblijf,

en de kinderen op school mee bezig zijn.

tevens B.S.O. van Stichting Pardoes.

December 2009, nr 7

Deze FusieFlits
verschijnt regelmatig
tijdens het fusietraject.
Hiermee houden we alle
betrokkenen
op de hoogte van de meest
actuele ontwikkelingen
rondom
het voorbereidingstraject.

Reageren kan per email:
samen@ddinie.nl
of
samen@openbasis.nl.

In dit nummer

Voortgang fusie |1

Schoolportret 1 |2

Schoolportret 2 |3

Schoolportret 3 |4

OpenBasis
Oostelijk Bolwerk 11
4531 GP Terneuzen

Postbus 153
4530 AD Terneuzen
011564 9561
info@openbasis.nl
www.openbasis.nl

De Linie
Lange Bellingstraat 2
4561 ED Hulst
Postbus 220
4560 AE Hulst
0114 34 78 80
info@delinie.nl

www.delinie.nl

Personeelsbijeenkomst wordtvookbereid

Fusieproces in ee

beslisse

Het is de laatste maand een
beetje rustig geweest rondom de
fusie van OpenBasis en De Li-
nie. Tenminsteé
Want achter de schermen wordt
er keihard gewerkt om een aan-
tal zaken rond te krijgen.

Even een kort overzicht:

1.

De conceptrapportage voor de
fusie tussen OpenBasis en De
Linie is klaar. De beide besturen
hebben nu de beschikking over
deze rapportage, de bijlagen en
het addendum.

Voor De Linie is het in verband
met de huidige statuten van
belang om toestemming voor de
fusie van de bisschop van Breda
te ontvangen. Hierover is al een
constructief gesprek gevoerd
met de bisschop door de voorzit-
ter van De Linie en het bestuurs-
lid verantwoordelijk voor identi-
teit. Naar verwachting zal de
brief met het definitieve besluit
nog deze week bezorgd worden.
Daarna zal het bestuur van De

Linie zich hierover buigen.

2.

De GMR van De Linie, de GMR
van OpenBasis en de MR van de
Praktijkschool hebben zich in
een tweedaagse bijeenkomst
uitvoerig gebogen over het
tweede concept van het fusie
rapport. Daarop zijn verschil-
lende aanbevelingen en afspra-
ken vastgelegd die door de
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respectievelijke voorzitters en de senteerd.
projectgroep zijn ondertekend.
Op dit moment ligt dit addendum
bij de beide besturen die er
uiteindelijk hun fiat over moeten

geven.

3.

De namencommissie is inmid-
dels bij elkaar geweest. Een
delegatie van ouders, personeel
en management, versterkt met

Op die personeelsbijeenkomst
wordt verteld welke stappen er
te verwachten zijn binnen de
nieuwe organisatie om de fusie
verder inhoudelijk vorm te
geven. Ook wordt de rechtsposi-
tie nog eens toegelicht en zal er
natuurlijk ruimte zijn om verder
met elkaar kennis te maken. Een
datum voor deze bijeenkomst

een externe deskundige, hebben ligt nog niet definitief vast.

zich gebogen over de 93 inge-

zonden namen. Het is de bedoel-
ing dat na de definitieve vaststel-

ling van de fusie er een grote
personeelsbijeenkomst wordt
gehouden. Daar zal dan tevens
de nieuwe naam worden gepre-

We verwachten op de
nieuwjaarsbijeenkomst van 8
januari 2010, van 16.00-17.30
uur in De Halle te Axel u hierove
al meer kunnen vertellen.



mailto:stjozef-nn@de-linie.nl
http://www.bs-nn.nl

