S|e dag 7 juli 2009 in De Halle in Axel.

Op deze pagina beantwoorden wij de vragen die in het voortraject zijn gesteld door

personeelsleden, gmr, ouders of andere betrokkenen bij het fusieproces. Dit keer een ajn-
tal vragen en antwoorden uit de klankbordgroepbijeenkomsten van dinsdag 6 en woen

U kunt uw vragen ook altijd mailen aan: samen@openbasis.nl of samende.nl.
Wellicht wordt ook uw vraag in deze rubriek beantwoord.

Il s het st uk:

Op dit moment is het onderdeel zo
goed als rond. Zowel de projectgroep
als de stuurgroep hebben het stuk
inmiddels besproken en kan dit in de
klankbordgroepbijeenkomsten van
23 en 24 september aan de GMR en
directeuren worden aangeboden.

Waar ligt de winst bij fusie bij de krirg
in leerlingaantallen zoals dit bij b elen door toekenning

organisaties het geval is?

Bij fusie wordt de zogenaamde

O6bestuursophef fi ngsnor miniegubstaatieel lager.

teerd. Op basis van het totaal aan-
tal leerlingen van de nieuwe organi-
satie wordt middels een formule de
bestuurlijke opheffingsnorm
berekend. De nieuwe organisatie
heeft op bestuursniveau de ko-
mende jaren 27 % ruimte voor
leerlingkrimp vooraleer middels de
gemeentelijke opheffingsnorm
scholen gesloten zouden moeten
worden. Voor OpenBasis is deze
ruimte voor leerlingkrimp nog 18%.
Door fusie met De Linie wordt de
‘krimpruimte’ vergroot.

Nb. De landelijke opheffingsnorm
voor scholen is 23.

ONi euwe organisatied al kl aar v

In het beleidstuk onderwijs staat niets
over identiteit?
Omdat dit een heel belangrijk

onderwerp is wordt hier een
apart beleidstuk van gemaakt.

In de financiéle paragraaf zie je Bij de conclusies staat

bij: o6Bateno bij vefBi®dattié @rlggandin
Linie een verschil. Hoe is dat te leerlingaantal tot 2020 op

verklaren? zal lopen tot 25%. Moet je
niet als aanvulling opnemen
dat voor de komende 4 jaar
0.b.v. prognoses, uitgegaan |
van 10%?

Op basis van de werkelijke
prognosecijfers is voor de
komende vier jaar een krimp
van 10 % te verwachten. Op
basis van demografische
gegevens is de verwachting
dat de totale krimp van 2009
tot 2020 oploopt tot 25% van
het huidige leerlingenaantal.
De krimp in afgelopen pe-
riode vanaf 2001 tot 2009
bedroeg reeds 6,5 %.

enBasis ontvangt meer

van diverse subsidietrajec-
ten.
Deze inkomsten zijn bij De

Door het gezamenlijk aan-

vragen van subsidies kan de

nieuwe organisatie nog meer 5 )
mogelijkheden benutten voor
onderwijskundige en organi-

satorische ontwikkelingen.
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Deze FusieFlits
verschijnt regelmatig
tijdens het fusietraject.
Hiermee houden we alle
betrokkenen

op de hoogte van de meest

actuele ontwikkelingen
rondom
het voorbereidingstraject.

Reageren kan per email:
samen@ddinie.nl
of
samen@openbasis.nl.
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Aangeboden aan Klankbordgr

Nadat een aantal risice
analyses op 7 en 8 juli jl.
is aangeboden aan de
klankbordgroepen direc-
teuren en GMR, zijn er
inmiddels alweer nieuwe
stukken beschikbaar
voor het vervolgtraject.

Dat betekent dat de
klankbordgroepen zich in
de komende weken ver-
der gaan buigen over de
deelrapportages van het
fusierapport. Het zijn
stukken die gaan over
o.a. het personeelsbe-

leid, het financieel en
materieel beleid, maar
ook over de toekomstige
nieuwe organisatie.

De projectgroep heeft
zich in de maanden voor
de periode voor de zo-
mervakantie en ook in de
zomervakantie, gebogen
over de stukken om ze
tijdig te kunnen aanbie-
den aan de klankbord-
groepen.

Nadat de klankbordgroe-
pen hun adviezen heb-
ben geformuleerd kun-

pen Directeuren en GMR

nen de stukken worden inge-
voegd in het fusierapport.

Vergaderdata

De klankbordgroep GMR ko
bij elkaar op de volgende da-
ta: 23 september, 7 en 21
oktober 2009, telkens van
19:30 tot 21:30 uur in cultu-
reel centrum De Halle in Axe

De klankbordgroep directeu-
ren is steeds een dag later,
dus 24 september, 8 en 22
oktober 2009, eveneens in
De Halle in Axel.
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Naam school

Tervliet

Notendijk 19

4583 SV Terhole

T 0114 370437

E tervliet@ddinie-nl
I www.tervliet.nl

Aantal leerlingen
34

Aantal leerkrachten

6 leerkrachten, waarvan 2
fulltime

2 OOP (administratie en
onderhoud)

1 BSO (leidster)

Naam directeur
Werner Dewitte

Motto
Waarin klein groot kan zijn

Onderwijsmodel

Tervliet is een kleine dorps-
school met een leerlingen-
aantal dat schommelt rond
de 35. Het Resiliencemodel
wordt door de school gezien
als de pijlers van het gebo-
den onderwijs. Deze pijlers
zijn:

o Gedragenheid
o Zingeving

o Vaardigheden
o Eigenwaarde
] Humor

Kleine school

Als voordelen van een kleine
school zien wij:

* dat leerlingen, leerkrach-
ten en ouders in goed over-
leg samenwerken

* het werken in kleinere
groepen, waardoor de kinde-
ren veel aandacht krijgen en
vorderingen en ontwikkelin-
gen op de voet gevolgd wor-
den;

* dat onze kinderen leren
zelfstandig te werken en
rekening te houden met
elkaar.

* dat zorg op maat een be-
langrijke troef kan zijn en dat
we intensief omgaan met
verschillen in ontwikkeling
van kinderen.

oolportret : Tervliet, Terhole

Drie hoofdregels

We hanteren drie hoofdre-
gels waarmee we het onder-
wijs op onze school willen
typeren:

1. Wij zorgen er samen voor
dat iedereen zich prettig
voelt op school.

2. Wij zorgen er samen voor
dat het in de school en op
het speelplein netjes is.

3. Wij zijn zuinig op de ma-
terialen, die wij gebruiken.

We vinden het belangrijk
dat ouders betrokken zijn
bij de ontwikkelingen op
onze school. Een goed con-
tact tussen ouders en
school is noodzakelijk. Door
dit contact weten de ouders
ook waar de leerkrachten
en de kinderen op school
mee bezig zijn.

Naast de contacten in de
wandelgangen, houdt de
ouderraad jaarlijks een
algemene ouderavond.
Eens in de twee jaar wordt
deze gecombineerd met
een klassenavond. De leer-
krachten geven informatie
over methodes en ontwikke-
lingsmateriaal, regels en
afspraken in hun klas.
Daarbij speelt ook de ouder
een belangrijke, stimuleren-
de rol.

FUSIEFLITS 5

Communicatie en openheid
zijn kernwoorden in dit ge-
heel.

Waarin onderscheidt de
school zich

Wij willen dat het kind heel
veel leert en elke dag met
plezier naar school gaat.
Waardering heeft voor me-
deleerlingen, leerkrachten
en ouders, waarbij we voor
het wederzijdse begrip een
zeer belangrijke rol hebben
weggelegd.

We zorgen voor een goed
pedagogisch klimaat, waar
de kinderen zich veilig voe-
len en waar ze ook voor een
deel verantwoordelijk voor
zZijn en een bijdrage aan
leveren.

Structureel Cooperatief
Leren (SCL) is dit jaar een
speerpunt en de leerkrach-
ten volgen hiervoor een
training. Daarnaast is com-
municeren met ouders een
groot aandachtspunt. (ook
hierin wordt het team ge-
traind)

Door het kleinschalige is
heel veel aandacht voor de
ontwikkeling van ieder kind
apart.

FUSIEFLITS

Schoolportret : De Vrije Vlucht, Sluiskil

Naam school

Obs De Vrije Vlucht

Bosjesweg 2

4541 AP Sluiskil

T 0115471321

E obsdevrijevlucht@openbasis.nl
I www.openbasis.nl/devrijeviucht

Aantal leerlingen
46

Aantal leerkrachten
6

Naam directeur
Marjan Basistiaanserii Ars

Motto
De Vrije Vlucht verdient uw kind

Individuele aandacht

De Vrije Vlucht is een kleine
school met ongeveer 45
leerlingen. We onderschei-
den ons van de andere scho-
len door laagdrempelig te
zijn voor ouders en kinderen
Op deze wijze kunnen wij de
kinderen veel individuele
aandacht geven. Dat kan zijn
in de vorm van een luiste-
rend oor bij de kleine en
grote problemen van een
kind, maar ook door het kind
op maat leerstof te geven
wat het nodig heeft om ver-
der te komen in zijn ontwik-
keling. Onze leerkrachten
werken met een hart voor de
kinderen.

Zelfstandig werken

We bieden iedere leerling de
leerstof aan waarmee die
leerling zich het best verder
kan ontwikkelen. Deze leer
stof sluit aan bij de mogelijk
heden en belevingswereld
van dit kind.

Kinderen die meer aankun-
nen krijgen daar ook de
mogelijkheden voor . Belang-
rijk is dat ze dit ook zelf leren
uiten. Ook: kinderen die
problemen ervaren krijgen
extra steun en begeleiding.
We bieden het onderwijs zo
aan dat zelfstandig werken
gestimuleerd wordt. We gaan
daarbij flexibel om met de
werkplek, groepsverband en
organisatie.

Afwisselend krijgen de kind

ren opdrachten waar ze
alleen of in groepsverband
zelfstandig aan kunnen we
ken. Naast klassikale les
sen geven we ook individue
le en groepsinstructie.

We streven ernaar de kind
ren steeds meer verant
woordelijk te laten zijn voor
hun resultaten.

We volgen de leerlingen
goed in hun ontwikkeling,
zodat tijdig onderkend
wordt of er stagnaties zijn.
Binnen ons zorgsysteem
bekijken we hoe we tege-
moet komen aan de vraag
om hulp en begeleiding. We
gebruiken eigentijdse

werkvormen en nieuwe
media, maar willen dit
nog verder uitbreiden.

Buitenschoolse activiteiten
In ons school gebouw is
een ruimte ingericht waar
OKi ekeboed de
zorgt. Binnenkort starten
we, in samenwerking met
Kinderopvang Zeeuws
Vlaanderen, met een peu-
tergroep. Deze peutergroep
zal gaan werken met het
VVE programma.

Een van de succesvolste
naschoolse activiteiten is
de sportklas. ledere vrijdag-
middag kunnen kinderen
van de Vrije Vlucht samen
met de kinderen van Kieke-
boe onder deskundige lei-
ding meedoen aan allerlei
verschillende sporten en
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spellen.

Aan de bijeenkomsten die
georganiseerd worden in
samenwerking met de Ver-
lengde Schooldag doen veel
kinderen mee, een groot
succes was het Indonesisch
koken en de lessen body
pump.

De Vrije Vlucht doet actief
mee met de dorpsfeesten,
zoals de jaarlijkse kerst-
markt, een rommelmarkt,
straatspeeldag enz.

Waarin onderscheidt de
school zich?

We sluiten aan bij de moge-
lijkheden van de leerling en
houden rekening met de
eisen en verwachtingen die
de samenleving heeft. De
kwaliteit van ons onderwijs
is zo dat ieder kind de ruim-
te krijgt om zich naar zijn
gapasiteijeq gn talenten zo
optimaal mogelijk te ontwik-
kelen. leder kind krijgt de
gelegenheid de einddoelen
van het basisonderwijs te
behalen. Voor onze school
is het belangrijk om te kun-
nen werken aan de volgen-
de waarden:

Relatie:kinderen voelen
zich aanvaard en veilig bij
ons op school.
Competentie:bij kinderen
vinden we het versterken
van het zelfvertrouwen en
positief zelfbeeld heel be-
langrijk.
Autonomie:
hierbij gaat het
om bevorderen
van zelfstandig-
heid en eigen
verantwoorde-
lijkheid.
We willen kin-
deren het ge-
voel geven dat
ze geaccep-
teerd en ge-
waardeerd
worden om
wie ze zijn en
wat ze kun-
nen.



