Op deze pagina beantwoorden wij de vragen die in het voortraject zijn gesteld door
personeelsleden, gmr, ouders of andere betrokkenen bij het fusieproces. Dit keer een aan-
tal vragen en antwoorden uit de informatiebijeenkomst voor medewerkers op woensdag|17
juni in De Halle in Axel.

U kunt uw vragen ook altijd mailen aan: samen@openbasis.nl of samen@uie.nl.
Wellicht wordt ook uw vraag in deze rubriek beantwoord.

Volgende FusieFlits verschijnt eind september

. NI,
2009 (na de zomervakantie) Kan iedereen alle rapportages inzien

Alle stukken gaan volledig naar
de GMR en de directeuren.
Daar worden ze besproken.
Binnen de projectgroep zullen
we ons beraden over de wijze
waarop we omgaan met speci-
fiek gevoelige informatie. In de
volgende FusieFlits hoort u hier
meer over.

Hoe wordt de afvloeiing geregeld als we gaar

Afvloeiingsbeleid is een onderdeel
van het personeelsbeleid. De inten-
tie van de samenwerking is juist om
afvloeiing te voorkomen. Beleidsma-
tig zal worden onderzocht of de
nieuwe organisatie gaat voor ont-
slagbeleid o elegenheidsbe-
leid.

Als de fusie doorgaat, zijn dan
. op 1 januari alle regelingen ook
al geharmoniseerd?

Moeten er na de fusie
scholen worden gesloten?

De solidariteitsgedachte bij deze fusie is
juist het behoud van de kleinere scholen.
Zeeland kent in de komende jaren een
terugloop van aantal inwoners. De provin-
cie heeft berekend
kan belopen. Met die terugloop zullen
ook de scholen te maken krijgen. Daarom
willen wij een stevige organisatie die
maatregelen kan nemen om de terugloop
van leerlingen op te vangen.

NB. Lees het artikel op deze pagina van
het ministerie over de bevolkingsprogno-
se in Zeeland.

De ervaring uit eerde-
re fusietrajecten, en
ook de ontvlechting
van het openbaar
onderwijs, geeft aan
dat je in het eerste
jaar na de fusie nog
steeds bezig bent met
het afstemmen van
allerlei regelingen op
elkaar. Deze harmoni-
saties zullen ook bij
deze fusie na het
tekenen van het fu-
siedocument door-

gaan.

Betekent de krimp in Zeeland dat er nog

meer fusies gaan volgen in de toekomst? dat

De bevolkingskrimp is voor Zeeland, en in het
bijzonder voor Zeeuwlaanderen, een behoorlijk
probleem.Na de fusie heeft de nieuwe organisa-
tie voor een groot aantal jaren voldoende ca-
paciteit om de krimp op te vangen. Een volgende
fusie zal dan ook niet bewust gezocht worden.
Maar als een ander schoolbestuur vanwege de
krimp of om een andere reden het gesprek aan
wil gaan, dan zal de nieuwe organisatie daarop
zeker ingaan.

De provincie Zeeland is een bewustwordingstrajeg8amenwerking
gestart om gemeenten en inwoners te wijzen op ffst het bewustwordingstraject worden inwoners met de bevolkingsdaling.
effecten van de bevolkingsdaling. Staatssecretarifatrokken bij het nadenken over een nieuwe toekomst

alle Nederlandse bestuurders aan de slag moeten gaan

Bijleveld bezocht de provincie deze week en was ooy de provincie. Ook is er een intensieve
onder de indruk van de aanpak. Het Ministerie val} - anwerkin
Binnenlandse Zaken schrijft op haar website dat

Regio
g tussen de verschillende overhedeBijleveld pleit voor een brede aanpak, maar de
. o . ) krimpproblematiek verschilt per regio. Een maatgericht
gﬁic?eln \?arr: dde be(?o(?kirl]wgsc\ilal?ng nu il?e mrerEe?]Krir%p%rgbleémn Nederland 1is Hij@s%eﬁeid (IjS dus noodzakelijk. Bijlevend onderzoekt de
Ziin. De provincie is voortvarend met de Staatssecretaris Bijleveld juicht toe dat Zeeland dB°gelijkheden voor een Rijksfonds om initiatieven te
krimpproblematiek aan de slag gegaan. bevolking al in een vroegtijdig stadium heeft betrOREG{Steunen.
bij de aanpak van het krimpprobleem. Bijleveld wil dat
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Deze FusieFlits
verschijnt regelmatig
tijdens het fusietraject.
Hiermee houden we alle
betrokkenen
op de hoogte van de meest
actuele ontwikkelingen
rondom
het voorbereidingstraject.

Reageren kan per email:
samen@ddinie.nl
of
samen@openbasis.nl.
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OpenBasis
Oostelijk Bolwerk 11
4531 GP Terneuzen

Postbus 153
4530 AD Terneuzen
011564 95 61
info@openbasis.nl
www.openbasis.nl

De Linie
Lange Bellingstraat 2
4561 ED Hulst
Postbus 220
4560 AE Hulst
0114 34 78 80
info@delinie.nl
www.delinie.nl

Aan GMRen en directeuren va

e Linie, OpenBasis en de Praktijkschool Hulst

Risiceanalyses aangeboden

Verschillende risice
analyses in het kader van
het fusieonderzoek, zijn
in concept gereed. De
projectgroep heeft deze
analyses uitvoerig door-
genomen en de stuur-
groep heeft de stukken
inmiddels ook besproken.

Dat betekent dat deze
analyses nu worden voor-
gelegd aan de klankbord-
groep van GMR leden van
OpenBasis en De Linie en
de MR van de Praktijk-
school. Dat staat te ge-

beuren op dinsdag 7 juli
2009 vanaf 19:30 uur in
cultureel centrum De
Halle in Axel. Daar ont-
vangt de klankbordgroep
niet alleen de stukken,
maar zal de projectgroep
ook tegelijkertijd een
toelichting verzorgen,
zodat volledige informa-
tie kan worden gegeven.
De projectgroep
ontvangt daarvan graag
de gezamenlijke
aanbevelingen.

Directeurenklankbordgroep
Een dag later, woensdagoch-
tend 8 juli, buigen de directeu-
ren van De Linie en OpenBa-
sis, samen met de directeuren
van de Praktijkschool, zich
over de diverse stukken. Ook
hier wordt een uitvoerige toe-
lichting verzorgd door de pro-
jectgroep.

Dat betekent dat de project-
groep inmiddels ook is gestart
met de beleidsvoorbereidende
stukken. Daarover worden de
klankbordgroepen in een later
stadium nog geinformeerd.
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Op woensdag 17 juni was de grote zaal van De Halle gevuld met bjna 200 medewerkers van Open

en De Linie. Daar werd tijdens de drukbezochte informatiemiddag verslag gedaan van de stand van
ken rondom het fusieonderzoek. Na afloop maakten velen gebruik van de gelegenheid om informee|

kennis te maken met elkaar. Hierboven het geanimeerde gezelschap in de foyer van De Halle.




